Zalgcznik nr 1
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

ZASADY BEZPIECZNE]J REKRUTACJI

Zbieramy dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola nam jak najlepiej poznac¢ jego/jej kwalifikacje, w tym
stosunek do wartosci podzielanych przez New Life Katarzyna Kostera, takich jak ochrona praw dzieci
i szacunek do ich godnosci.

New Life Katarzyna Kostera, dba aby zatrudniane osoby (w tym osoby pracujace na podstawie umowy
zlecenie, stazy$ci, praktykanci oraz wolontariusze) lub wspotpracujace firmy zewnetrzne posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze,
w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich
oraz przestrzegania ich praw, New Life Katarzyna Kostera, moze zada¢ danych (w tym dokumentéw)
dotyczacych:

a. wyksztalcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

Wiadciciel Biura Turystyczne ANITOUR, bedzie kazdorazowo ocenial czy na zatrudnianym
stanowisku wystepuje ryzyko skrzywdzenia dziecka. Jezeli z oceny wyniknie niskie ryzyko
skrzywdzenia dziecka, ponizsze dokumenty nie beda wymagane.

Pod uwage brane sq m.in. ryzyka: pozostawania samemu z dzieckiem, bez nadzoru opiekunow; czy
potencjalny pracownik moze nawiqgzac relacje z dzieckiem — zbudowac ja poprzez socialmedia/telefon; czy
spotyka si¢ sam na sam z dziecmi regularnie, czy prowadzi zajecia, animacje?

New Life Katarzyna Kostera, moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéow jest zgoda kandydata/kandydatki.

New Life Katarzyna Kostera, pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem
ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktéorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja kandydat/kandydatka jest zobowigzany przekaza¢ ponizsze dane:

a. 1imie i nazwisko,
b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,
e. 1imig ojca,

f.  imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru jest przechowywany w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawng.

5.

New Life Katarzyna Kostera, pobiera od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.
72023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas zostaje zobowigzana do przedlozenia
informacji z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.
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7.

10.

New Life Katarzyna Kostera, pobiera od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej. (Zatacznik nr 1b — O$wiadczenie o krajach zamieszkania)

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje wydawania
takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze:

Ja .. ..nie bytem/am prawomocnie skazana za czyny zabronione
odpowzadajqce przestepstwom okreslonym w rozdzzale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynow zabronionych, oraz ze
nie ma obowiqgzku wynikajgcego z orzeczenia sqdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjqg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nim.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. (Zatacznik nr la —
Oswiadczenie o niekaralnosci)

New Life Katarzyna Kostera, pobiera od zatrudnianego pracownika zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego.

Wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na
danych stanowiskach obowiazuje wymog niekaralnosci. Wymog niekaralno$ci obowigzuje m.in. nauczycieli,
w tym nauczycieli oraz opiekundéw zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych oraz
kierownika 1 wychowawce wypoczynku dzieci.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia prosimy kandydata/kandydatke o zlozenie
o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej postepowan przygotowawczych,
sadowych i dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne czyny popelnione przeciwko dzieciom. Odmowa
ztozenia takiego oswiadczenia nie rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, ale
moze by¢ wytaczng podstawa odmowy zatrudnienia. (Zalacznik nr 1a — O§wiadczenie o niekaralno$ci)



